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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Полокение Мупицr,rrrаJlьЕого казеЕного уФеждеIIия <Щентрализованная

бибrшоте.цrая система Гатшшского муЕиципаJIьного округа (да.тrее - Учреждение)

разработано в соответствии с Федераrьньпл законом от 27.07.2006 N 152_Фз "о

персоIIаJIЬнъD( даннЬD(", ФедеРаль"*, ,*ouoц от 21.07.2о06 N 149_ФЗ "Об информлIии,

информшIионIIьD( текIологил( и зшцдте информшlии", Трудовым кодоксом Российской

ФедерациИ, другими действуюrщпrли нормагивIIымI[ цравовыми актами Российской

Федершци (даrrее - Положение).' 
|.2. Щеть ПоложеЕия - защmа персонаJIьньD( данньD( работшlков Учреждения от

несанкционированного доступа и разглЙения. В раI\dка( Положения под работrrикаI\,1и

под)азумеваютсЯ coдcкaтeJm, работнlки, бывT ие работники, а также иные JпIц4

персонаJIьные дшшые которьD( работодатеrь обязан обрабатывать в соотвсгствии с

действующlлrr,t закоЕодат€JIьством Российской Федерации, ПерсонаJIьныо данЕые

работников всегда явjUIются конфиленциаIБной, сц)ого охраЕяемой информаtшей, в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

1.3. ПоложеЕие устаЕавJIивает порядок поJIучения, учот4 обработки, накопления и

хрzшеЕия информаrцли, содержшцей сведения, относенные к персонаJIьЕым данным

работЕиков Учреждения.
1.4. Положение и измеЕеIIия к Еему утверждаются приказом фаспоряжением)

директора Учреждения. Все работники Учреждения должЕы быть ознакомлеЕы под

подпись с даЕным Положением и изменениями к нему,

2. ПОНЯТИЕ И СОСТДВ IIЕРСОНДJIЬНЫХ ДДIilIЫХ
2.1. ПерсонаJIьЕыми даннымIt явJIяется rпобая информаrцая, отЕосящzuIся к цряNrо

иJIИ косвеннО определеЕIIомУ иJШ опредеJIяемомУ физическому rпrцу (субъекту

персонаJIьньпr даrrньоr).
2.2. Состав персонаJIьньD( даннъD( работнI,Iка
_ Ф.и.о., дата }r место рождения, пол, цраждаIIство дJIя следующих целеи: дJIя

закJIючения и испоJIнения трудового договора, а также дJIя ведения кqдрового yloTa; дJIя

специфическЕх целей, связанньD( с закоЕодатеjIьством о труде и занятости;

- адрес и дата регистраlции, адрес фшстического прожившIия (место житеJIьства) для

следующих целей: дIя обеспечеЕия собJподения трудового закоЕодатеJIьствц ведения

кqдрового и бухгатrгерского учётq оформления трудовьD( и грa)кдаЕско-правовьD(

отношений, а также дIя напогового учёта rl отчётности перед государствонными

оргаЕап{и;
- паспортные данЕые (вид докумеЕта, удостоверяющего JIиЕIIIость, серия и Еомер

докумеЕта, дата выдаtIи документц ЕаименовЕlние утеждения и код под)ш}делеЕия,

вцдавшего документ) дIя следуюшрrх целей: идекгификшдии JIи.Iности с цеjIью
выпоJIненИя требовШrlй трудоВого, налогового п бухгаrrгерского закоЕодатеJIьства;

- д€lнные сц)а(ового свидетеJIьства государственного пенсионного стрa)(ования

(снилс) дJIя следующID( целей: ведения кадрового и бухгаптерского учетъ
формироваЕия отчетности в государственЕые органы (Пенсионнъй фонд, налоговые

оргаrrы), а также дJIя цредоставления работнику социаJIьIIьD( гарантий, связulнньD( с

пеЕсионЕым обеспечением ;

- данЕые идеrтгифиrсшшоЕЕого номера ЕалогоплатеJьщItка (IдlI{) дJIя следующих

целей: дJIя выплаты заработной платы, предоставления налоговьD( выtIетоВ, а таКЖе ДJIЯ

податIи отчотности в государствеIIные оргшIы, такие как Социаrьнъй фонд РОССИИ;

- сведения об образоваrrии, профессионаJIьЕой переподготовке, поВышеЕИИ
кватlификшдии, присвоении уrеной степени, rIеного зваIIия (ecrпr таковые r,Iплеются) дпя
спедуюшц{х целей: связаЕньD( с подбором персонала, определением доJDкностIIьD(

обязшrностей, расчетом заработной ппаты, обеспечением соответствия зшrимаемой
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доJDкности, а также дIя профессиоIIаJIьного развития работника и ведения кадровой

докумеЕтации;
- сведения о владении языками дJIя следующrх целей: дJLI вкIIючения работника в

определёЕные проекты иJIи группы, где языковые зЕtlЕия играют РоШ, дJIя определения

возможЕОсти комаНд{рвки в стршrу, язык котороЙ работник знает;

- биографи.Iеские даЕIIые работника- и сведеЕиrI о предщдущей трудовой

деятепьпости lмБсто работы, дашIые о наJIиtrии судII\dостей, сrrужба в армии, данные

документа воинского yleтa дJIя воеЕнообязашIьD( и JIиц, подJIежшцих воинскому учету,

сведения о занятости, сведеЕия, относящлеся к трудовой деятеJIьЕости работникц работа

на выборнъD( доJDкностл(, на государствеIшой спужбе, даЕные поJIиса медициЕского

сц)il(оваIIия, докумеЕты о состолши здоровья (сведен:ля об иЕваIIидIости, о

беременности, медицинские закIIючеЕия, предъявJIяемые работником цри прохождеЕии

обязательньD( предварrгеJьньD( и периодпескж медицинскID( осмотров и т,п,) и др,) дJIя

следующих целей, цредусмотреЕIIьD( закоЕодатеJIьством: собJподение трудового

законодательства' наJIогового учетъ охраны трудъ обеспечение безопасЕости и

социаJьIIое сц)ttхование;
- семейное положенио, изменония в семейном положеЕии, смена фаrr,tилии, IIаJIи.Iие

детей (дшrные о детях), родственЕые связи дIя следующих целей: обеспечения

собJподения зш(оIIов и нормативЕьD( ш(тов, содействия в трудОустройстве и продвижении

по сJrужбе, коЕц)оJIя коJIиЕIестВа и качества выпоJIняемой работы, а также обеспечения

JIиtп{ой безопасности сотрудrиков;
- JIи.пIая фотография дJIя следующ{х целей: идеrrтификшцlя JIитпtости в цеJID(

размещения Еа доске почотц ведения JIиtIного дела и обеспечения безопасЕости;

- финаrrсовое положеЕие (в т.ч. данЕые о суммо дохода и удержанного НДФЛ и др,)

дIя следУющиХ целей: на.пtсленИя зарабоТЕой платЫ, ЕапоговьD( вьшлат, удержаЕий,

предоставпения социаJIьIIьD( выплат, а также дJIя оцеЕки Iшагежеспособности сотрудника

при прингп{и решенIй об отrryске, заЙ]r{е, или иньD( фипшrсовьпr програý,rма( компаЕии,

еспи это продусмотреIIо трудовым договором иjIи локаJIьЕыми Еормативными актап{и;

- сведения о деловьD( и иIIьD( JIи.шъD( качества)ь которые носят оценотшьй характер

дJIЯ следующИх цепей: сбоР информшЩи дJIЯ заюIюченИя и испоJIIIеш,Iя трудовьD(

договоров, определеfiия условий труда и компеIIсаций, ведеЕие кадрового

д*у*."rообороЪъ расчет заработной платы и д)угих выплат, а также формироваrrие

отчетЕости, опредепение уровня квалIrфикщии, Еавыков и способностеЙ работЕика"

необход{мьD( дJIЯ выпоJIIIеЕиЯ работы, оценка JIитIньD( И деловьD( качеств дJIя

подгверждения, что сотрудник соответствует требоваIIиям к доJDкIIости, иденпrфIff(ация

обпастей для профессйонапьного рtr}витйя и повышеЕия кваш{фикшIш[ сотрудIикъ

оцеЕка потенциапа сотрудшиков дJIя зшштия руководщfi и.тш более oTBeTcTBeHHbD(

доjDкностей в будущем, tшаJIиз резуJIьтативIIости работы сотрудIик4 его

профессионttJIьного роста и соответствия корпоративным стандартаI\,t;

- коЕтактЕые телефоЕы шtя следующrтх целей: дJIя связи с сотрудником в рамкФ(

трудовьD( отношений, тшсюt как оформление трудоусцоЙства, ведеЕие кадрового учетц
оповещеЕио о Ba)KHьD( собьггил( п дIя Других законньD( целей, предусмотреЕньD(

трудовым законодательством ;

- адрес элокц)онной почты дIя следующих целей: ведение кадрового и

бухгаrrтерского учет4 внуц)еЕнюю переписку, рассыJIку уведомлений, а также

взаимодействие с государственными оргшrаI\{и;

- иЕые документы, которые с yIeToM специфики работы Е в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федершши доJDкIIы быть предрявлены рабошшком при

закJIючеЕии трудового договора иJIи в период его действия, есJIи обработка этих даIIньD(

соответстВует цеjIям обработки, цредусмоц)енным Положением;
- иные сведеЕия, которые работЕик пожелал сообIщrть о себе и обработка KoTopbD(

соответствует цеJIям обработки, предусмотренЕым Положением.
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Сведеrrия, ука:}анные в списке, работодатеJБ вправо поJгrIать и испоJIьзовать,

тоJБкоесJшоЕихараКI€ризУютгражДшIпнакакстороЕУтрУдоВогодогоВора.
УчреждениеЕеосУЩестВJIяетобрабожУспециаJБIIьD(категорийперсональньD(

даЕньD(, касающихся расовой, национатtъной прицадJIежЕости, поJIитических взглядов,

реJIигиозньD( иJIи 6"оЬaоqa* убеждений, интимЕой жизни, за искIIючением сJIyIаев,

предусмоц)енIIьD( закоЕодагеJIьством Российской Федерации,

2.3.ЩокУменты'соДоржаJщIеперсоIIаJБIIыеДанfiые'явJUIются
коЕфидеЕци*"""й- Режиrr,r коIIфидеЕцIIаJIьЕости персоIIаJIыIьD( данньD( снимается в

слrIае обезлишлваЕия персоЕшьЕъD( даннъD(,

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Все персоЕztjlьные данные работника работодателъ обязалr ":y::i.a::^I

Еего саIчtого. Если персоЕшьЕые дшшые работника возможЕо поJrrIить тоJIько у третьеи

стороЕы, то работй доJDкеII Оu*.i-Й"до*леII об этом заранее и от него до;DкIIо быть

поJrrIеЕо письмеЕное' согласие. РаботодатеJIь доJDкен сообщить работнику о цеJIях,

предполагаемъD( источникФ( и способa1( получеЕия персонаJIьнъD( дtlнньD(, а также о

характере подJIежащID( поJrгIеЕию персоЕаJIьньD( данньD( и последстви,D( отк*}а

рiбоr"ика дать письмеЕIIое согласие Еа их поJIyIение,

3.2. РаботодагеjIь не имеет права попуIать и обрабатьвать сведения о работЕике,

отЕооящIrеся в соотвотствии с зtlкоЕодатеJьством РЬссийской Федерщии в области

персоIIаJшIБD(данЕьD(кспециаJьнымкатегориямперсоIIаJIьЕьD(ДанIIьD(,заискпючеЕием
сJrrIаев, предусмотреIIньD( Труловьпл кодексом Российской Федерации и други}rи

федеральньпr,tи законами.
3.З. РаботодагеJь не имеет права полу{ать и обрабатывать персонаJIьные даfiные

работника о его тIпонстве в обЙес"uео"u", объединени,пr иJIи его профсоюзной

деятеJIьIIости, за исшIючеЕием сJrrIаев, предусмоц)еннъD( ТрудовыIчr кодексом Российской

Федершдии иJIи иными федершъньми законаI\,tи,

З.4. ПрИ rrр""rйrп рЁшевий, затрагивающID( интересы работпикц работодатеjIь не

имеет црава основываться Еа персоЕаJIьIIьD( данньD( работника" поJгyIенIIьD(

искJIючитеIIьно в результате их автоматизировшrной обработки иJIи элоктроЕного

полччеЕиrt.
3.5. РаботодатеJБ обязаrr обеспе.шть зшщrту персоIIаJIьньD( даЕньD( работЕика от

неправомерного их испоJIьзования иjIи уц)аты за счет своих средств в порядке,

устаIIовленЕом Трудовьшr,t кодексом Российской Федераrдии иJш иными федераrьныпли

зalкоЕаI\,Iи.

3.6. РаботОдатеJIЬ обязшr испоJIЕять иные обязшrности, предусмотреЕные Трудовьш,t

кодексом Российской Федерачии иJIи иЕыми федерапьнь,Itчtи законаIчIи,

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
работнлпс обязшr:
4.1. Передавать работодатеJпо иJIи его цредставитеJIю достоверЕые

докумеЕтцрованные персоЕаJIьЕые даЕные, ЕеобходIмые дJIя целеЙ обработки

персоIIаJIьIiъD( дtшIньD( в соответствип с ПопожеЕием,
4.2. СвоевремеIIffо в срок, не тrревьшающй 5 (пять) рабошх дщой, сообщатъ

работодаТеJIю об изменеЕпи cBoID( персонаJIьЕьD( данЕьD(.

5.IIрАвА рАБотникА
Работнrшс имеgг цраво:
5.1. На поjIную информачrаrо о cBoID( персоншБнъD( данЕьD( и обработrсе этлоr

5Редакця от 01.09.2025г



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРДБОТКЕ И ЗДПРrГЕ IIЕРСО[IА]ЪНЬD( ДДННЬD( РАБОТНИКОВ)

данньD(.
5.2. На свободньй бесплатньй доступ к своим персонtlJшIым дашIым, вкiIючая

цраво IIа получеЕие копий rпобой записи, соiержшпеЙ персоIItlJIьные данЕые работника за

исюIючением слгIаев, предусмотреIIньD( законодатеJIьством Российской Федерации,

5.з. на доступ * *йцuоской докуr*ентш{ии, отрФкающей состояЕие его здоровья,

с помощЮ медицIшсКого рабопIика по своему выбору,

5.4. Требовать исюIючения иJIи исправпения ЕеверньD( иJIи ЕепоJIII.ъD( персонаJIьньD(

данньDь u 
"**" 

-данIIьDь 
обработшrньж с IIарушением требовшrий, определенIIьD(

трудовьпd закоЕодательством. При отказе работодателя искпютIить иJIи исправить

персоIIаJIьные д*"ur" работника оII имеЕг цраво заявить в письменной форме

работодатеJIю о своем несогласии с соответствующ,Iм обосноваrrием такого носогласиJl,

персонатlьные данные оценочного характера работника имеет цраво допоJIнитъ

заявлением, вьIрarкающим его собственrrуlо тоtIку зреЕия,

5.5. Требовать извещонЕя работодателем всех JIиц, которым ранее были сообщены

неверЕые иJIи непоJIные персонаJIьные данЕые работника, обо всех произведенIIьD( в HID(

искпюченил(, исправленил( иJIи допоJIнешtл(,
5.6. обжаrrовать в суд тпобые неправомерЕые действия иJIи бездействие

работодаТеJIя щ)И обработке и заrrтiте его персоЕаJьцьD( даIIньD(,
' 

5.7. ОпрЪделять своIrх представителей шlя заJщты своих персоЕаJIьньD( данньD(,

5.8. Требовать прекратить в rпобое время передачу (распространение,

предоставлеЕие, доступ) ,rерсо"*"""о дtlнIIьDL разрешеЕньD( дIя распростраIIеЕия,

ipaOo"o"e оформrrяется в письменном виде. Оно должно вкIIючать в себя фаtrлилrшо, имя,

отчество (при наiпrши), коЕтактЕую информацrпо (номер телефона, адрес электронной

почты иJIи почтовый фес) работника" а также перечень персонаJIьньD( даIIньD(, обработка

которьD( подIежит прекращению.

б. цЕли оБрдБотки пЕрсондJIьньD( ддIilIъD(, спосоБы
И СРОКИIШ ОБРАБОТКИ И ХРАНЕНИЯ

6.1. Обработка персонаJIьньD( даIIньD( рабошIика - rпобое деЙствие (опершия) илшl

совокупЕость деЙствий (оперший), совершаемьD( с испоJIьзоваIIием средств

автоматиЗшIии иJш без испопъзоваIIия TaKIж средств с персонаJIьIIыми дшIными, вкIIючая

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, утоtIнение (обновлеЕиео изменеIIие),

извлечеЕие, испоJIьзоваIIие) передачу фЪспространение, предоставпение, доступ),

обезrш.пrваЕие, блокировшrие, удалеЕие, )aниrпожение персонаJIьньD( даIIньD( работнrлса.

6.2. Щели обработки персонаJIыIьD( данньD(:
- обеспечение собшодеЕшя закоIIов и иньD( нормативЕьD( правовьD( актов;

- содействие работникаrr,t в трудоустройстве, поJrrIении образоваrrия и

продвижеЕии по слукбе;
- обеспечение тпrщrой безопасности работtшков;
- конц)оJIъ KoJIшIecTBa и качества выпоJIЕяемой работы;
- обеспечение сохранности иIчfущества;

- подготовки и передаtIи налоговой отчетЕости, формированиЯ ДОКУIt(еНТОВ

инд,IвидуаJIьного (персонифшlироваrшого) yleтa и д)углтх действrдi, предусмотренIIьD(

действующим закоЕодагеJьством Российской Федерации,
6.3. Прп поступлении на рабоry работник запоJIIIяет заявлеЕие.

6.з.1. Змвление представJIяет собой перечеIIь вопросоВ о персоIIаJIьньD( данньD(

работника.
6.з.2. Заявление запоJIняется работником самостоятеJшIо. При запоJIнеЕии

заявлеIIия работник доJDкеIr зшrоо"r.ь все црафы, Ее допускать исправлений шJIи

зачеркившrий, црочерков, помарок в сц)огом соответотвии с записями, которые

содерже[ся в его JIичньD( докр[ентa)(.
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6.3.3. Заявление работника хршштся в JIиtIEoM деле работника, 
g шlщlqц [еле

такжехраЕятсяиЕыедокУментыперсоIIаJIьЕогоrIета'относщ!rесякперсоIIаJIьным
дшшым работника.

6.3.4. JIишrое дело работЕика оформляется после издшшя прикtr}а о приеме на

рабоry.
6.3.5. Все документы JIиЕIого дела по.щIваются в обложку образцъ

устаIIовлеЕIIого u Учр.Йнип. На ней указываются фаrr,rиrшя, имя, отчество работника,

6.з.6. К каждому JIиЕIIIому деJIу могут црилагаться две цветЕые фотографии

работника размером 3 см на 4 см.

6.3.7.ВседокУменты'постУпающиеВJIиtIноедело'распопtгаютсяВ
хронологическом порядке. JIисты документов, подщtтьD( в JIиIIIIое дело, Еумеруются,

6.3.8. Jfu.пrое дело ведется Еа цротя)ке}Iии всеи трудовой деягеJIьIIости работЕика,

Изменения, вIIосимые в Jшчное дело, доJDкны быгь подгверждоны соответствующими

документаN,rи.
6.4.ОбработкаперсоIIаJIьIIьD( данIIьD( работrrrаков работодателеМ возможЕатоJIько С

их согласЕя, за искIIючеЕием сJrгIаов, цредусмоц)еЕЕьD( законодатеJьством Российской

Федершдии. Согласие на обрабоr*у оaр.оЕапьIIьD( дшIнъD( до;DкIIо бьгь коtпсретЕым,

прейетньпл, инфорrr,птрованным, сознатеJьным и одrозначньшr,t. Письменное согласие

работника *u обрчбооу персоЕаJIьЕьD( дшпIьD(, разрешеIIньD( дJIя распросц)анения,

Ъqорr*.rся отдеJIьЕо от других согласий на обработку его rrepcoнaJlbнbD( данньD( и

предоставJIяется работЕикоNr работодатеJIю JIи[IЕо. Работодатель обязшr не позднее трех

рабоwй дrей с момеЕта получеЕия указашIого согласия опубJпIковать информщшо об

уaоо""о обработки, о IIаJIиIми заIц)етов и условий на обработку ЕеограЕIfiеЕным кругом

JIиц персонаJIьЕьD( данIIьDL разрешеIIнъD( дIя распросц)шIеЕия, Согласие на обработку

персонаJIьньD( дшIIIьD(, разрешенньD( дtя распространения, прекращает свое действие с

момента поступлеЕ* рчбоiолатеJIю требоватrия, указаЕIIого в п, 5,8 Положония,

6.5. Работода,теJIъ обрабатывает персоЕаJьЕые данfiые с испоJIьзоваIIием средств

автоматизшIии. При обраб6r*. ,r"paoIIaJbHbD( данIIьD( работодатеJБ обязшI собJподать

принцшш, оrр*йa"й " требовшrия, установJIенЕые закоЕода,теJIьством Российской

Федершlии
6.6. Храrrение пepcoIIaJmIbD( данIIьD( осуществJIяется в форме, позвоJIяющей

оцредоjшть ф"aоu персоfi€UIьIIьD( дашIIьD(, но доJIьше, чем этого требуют цетш обработки

порсоIIаJIьньD( даЕIIьDь есJIи срок храЕенIrя пepcoЕajlbнbD( данньD( не установлен

федершъныrпr законом, договором, стороной которого, выгодоцриобретателем иJIи

поручитепем по которому явJIяется субъект персонаJIьIIьD( данньD(,

б.7. ПерсоIIаJIьЕые дшшые работнш(ов хранятся на бумажньD( IIоситеJIях и В

элекц)онЕом виде в следующем порядке: на бумажньD( rrocиTejlл( в запираемьD( шкафo)( и

помещения)(согрtlничонЕымдоступом,авэлектроЕIIомвIце-вавтомаIизированньD(
система( и информаIшонньD( папк€lх, при этом недопустимо ш( размещение в открытьD(

кrгапогD(. Сроки храЕеIIия устаIrавJIиваются работодателем в соответствии с

законодатеJIьством, а дtя обособления даЕIrьD( на бумажньD( носитеJIл( испоJIьзуются

специаJьIIые ршдеJIы иJIи поJlя форм.
6.8. Срок хранеImя докумеЕтов, содоржащю( персоЕаJIьные данЕые работrтиков,

опредеJIяется приказом дIректора Учреждения. После истечеЕия срока храЕения

документы подJIежат униtIтожеЕию.

7. пЕрЕдАчА IIEPсOHAJьHьD( дАнIшх,7.|. При передаче пepcoнaJtьнbD( данIIьD( работника работодателъ должеЕ
соблподать слещ/ющие цlебовшrия:

- *" aоо6rц-" ,rфсооаJIьныо дашIые работниrса третьей стороЕе без письмеЕIIого

согласиЯ работника" за исшIючением сJýлIаев, когда это Ееобходrмо в цеJID(
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предупреждения уц)озы жизни и здоровью работника а также в сJIуча,D(, установлеЕЕьD(

Трудовьш кодексо; Российской Федерщии иJIи ичьп,rи федераrьныьли закоЕаIuи;

- не сообщать перСоIIаJIьные Ъ*""r. рабошика в коммерческих цеjIл( без его

письмеЕIIого согласия;
- предупрешть JIиIL поJrучающж персонаJБные дшIЕые работЕхка" о том, что эти

даЕIIые могут быгь испоJIьзованы jIиEIb в цеJIDь дIя которьD( они сообщены, и требовать

от этих JIиц подтверждения того, что это правило собJподено, Лща поJryчающие

персональЕые д*"ь работникц обязаны собJподать режим секретности

(конфиленчишьностф. Щаrrное положеЕие не распросташяется Еа обмен персоIIаJIьЕыми

даЕными работнIжов в порядке, устаЕовдоЕЕом Трудовыпл кодексом Российской

ФедершцИ и инымИ федератьНЬПчrИ ЗаКОНаI\,IИ;

- осуществJIять передачу персоIIаJьIIьD( данньD( рабошика в пределa)( Учреждения

в соответСтвии С поJштикой в отношении обработки и заJщtты персонаJIьIIьD( данньDь с

которым работrrшс доJDкеЕ быть ознакоIfiпен под подш{сь;

- ра:}решать доступ к персонаjIьЕым дшшым работников тоJIько специаJIьIIо

УпоJIномоченIIымJшцам'цриэтомУке}аЕныеJIицаДоjDкtIыиметьцравопоJгУчатьтоJько
те персонаJIьЕые даЕIIые работаика, которые Ееобходп\,rЫ ДJIя выпоJIIIеЕия конкретнъD(

функчий;
- не запрашивать пнформilIию о состоЕIии здоровья работЕIff(а" за искIпочеЕием

тех сведений, которые относяtся к вопросу о возможЕости выпоJIIIения работrпrком

трудовой фупкчии;
- передавать персонаJьные данные рабошmка представитеJUIм работЕиков в

порядке, установленнй Трудовьпл кодексом Российской Федершдии й иными

федеральными закоЕаý{и, и оцранцтIивать эту иЕформшIIffо тоJIько теми персонаJIьными

д**-r*" работIff[ка, которые необход{мы дJIя вцпоJIIIеfiия указанЕыми представитоJIями

их функциЙ.

8. ДОСТУП К ПЕРСОНДJIЬНЫМ ДДННЫМ РДБОТНИКД
8.1. ВщцреЕний доступ (лоступ вIIутри Учрежления),
Право доступа к персонаJIьным данным работш{ка имеют:

- директор Учреждения;
- руковод{теJIь отдела кадров (специатrист по кqдрам);

- руководитеJпr обособдепньпr и cTpyKTypIIbD( под)азделений по нtlправпеЕию

деятеJIьЕости (доступ к персоIIаJIьным данным ToJrьKo работlrиков своего под)азделения)

по согласованию с дrроктором Учреждения;
.припереВодеизоДЕогострУктУрЕогопоД)азделеЕи,IВДрУгоеДосТУпк

персоIIаJIьным дшшым работника можот иметь руководrтеJIь нового подразделеЕия по

согласованию с дIрекюром Утеждепия;
- работнrшсrл бухгатrгории - к том дшilIым, которые пеобход}rмы для выпоJIIIеЕия

KoHKpeTIIbD( функций;
- сап{ работЕик, ЕоситеJIь данньD(;
- иные JIица по согласоваIIию с д{ректором Учреждения,
8.2. ВнеIшrий доступ.
Не требуется соглаСие работника на передачу персонаJIьЕьD( данIIъD(:

- третьим лшIаN,r в цеJID( предупреждеЕия уцрозы жизни и здоровью работника;
- , ОонД пеЕсионнОго и социаJIьногО сц)ЕлховаIIия Российской Федераrдии в объеме,

предусмотренном действующrп,r законодатеJIьством Российской Федерачии;

- в напоговыо оргапы;
- в воеЕЕые комиссариаты;
- по мотивироваIшому запросу оргшIов црокурат}лры;
- по мотIIвироваffНОIчry требовапlло цравоохраЕитеJIьньD(
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безопасности;
- по зшIросу от государственIIьD( иIIспекторов труда при осуществпении ими

надзорЕо-конц)оJБIIой деятеJБЕости;
- по зtl[ц)осу суда;
- в оргаЕы и оргшIизаIши, которые доJDкны бьrгь редомлеЕы о тяжелом

несчастном слrпе, в том tшсле со смертеJIьным исходом;
- в сл}чапq связаннъD( с исrrол*ением работrлаком доJDкностIIьD( обязшrностей;

- в кредиШIую органИзшIдю, обсrrуживающую ппатежные карты работников;
- в других сJIyIаль предусмотренньD( Труловь,п,r кодексом Российской Федерации

иJIи иЕыми федершъпыми законаI\,lи.

8.3. Друпае организшIии
сведения о рботнике (в mом члtсле уволенном) могут бьггь тгредоставлены другой

организаIци тоJБко с письменного зшцроса Еа блшrке организшIии с приложеЕием копии

заявления работнrка при паJIиЕIии у Учреждения оригиIIаJIа письменного согласия

(заявпения) работrrика.
8.4. РодствеЕIIики и чпены семей.
персонатlъfiые данЕые работника могут быгь предоставпены родственЕикаIvI иJIи

чпенаI\,f его семьи тоJIько с письменного разрешеЕия саI\,lого работника,

9. здщитд IIЕрсондJьных ддIilшх рдБотников
9.1. В цеjID( обеспечения сохранЕости и конфиденIцаJIьЕости персоIIаJIьньD(

данньD( работrrшсов организации все операции по оформлению, формtтроваЕию, ведению и

хранению даrrной информшдии ВыпоJrrrпкr---*тся ToJIьI(o работникашrи отдела кадров,

осуществJlяющими дшr*ую рабоry в соответствии со своими слryжебньшr,rи обязшrпостями,

зафиксированными в ID( доJDкIIостньD( иЕсцукциD(.- 
92. ответЫ на письменные запросы других оргшrизшцrй и уц)еждеЕий в пределшr

п( компетеЕции и предоставпеIIЕьD( пошrомо.пrй даются в IIисьменной форме на блшrке

Учреждения в ,о* объеме, которьй позвоJIяет не разглашать изJIишний объем

персонаJIьньD( сведений о работникшl Учреждения.
9.3. Передача информшдии, содержащей сведеЕия о персонаJIьIIьD( данньD(

работпиков ор.*".*1"", по телефону, факсу, электронной потпе без письмеЕЕого

согпасия работника зшIрещается.
q.4. Лишые дола и документы, содержащrе персонаJIьЕые даЕЕые работников,

хршlятся в заIшрающID(оя lшсафах (сейфах), обеспе,швающID( зшщrгу от

ЕесаЕкциоЕироваЕного доступа.
9.5. ПерсонаJIьные компьютеры, в KoTopbD( содержатся персонаJIьные данные, все

запц{щены пароJIями доступа.

1 0. униII,тожЕниЕ док)rмЕнтов, содЕржАщI,D(
персонаJIьfiые данные работников

10.1. Обрабатьваемые персоЕшIьЕые данЕые подJIежат упиttтожению rибО
обезли.шванию по достижении цедей обработки иJш в случае уцраты пеобходlIrлости В

достижении этшх целей, есJIи иЕое Ire цредусмотрено федераrьньпл законом, а таКЖе ПО

истечеЕии срокъ предусмотренного п. 6.8.
10.2. Уничтожеrлле персонаJIьньD( данIIьD( производится в соответстВии С

Положением о порядке уншrтожения персонаJIыIьD( данIIьD(.
10.3. ПерсонаJIьЕые данные подJIежат уЕшrгожеЕию в сроки, продусмотреЕIIые

Федерапьным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персонаJIьньD( дшIньDl".
10.4. Щокрtентом, полгверждаюIщп\,t )шиtпожеЕие персоЕаJIыIьD( данньD(
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работников, явJIяется акт об уЕIrtrгожеfiпи персоЕаJIьпьD( даЕнъDь п вьщрузка из жл)напа

регистратии собьшrй в иIIформщиошIой систоме персоЕаJIьньD( даIIньD(,

11. отвЕтствЕнность зд ндрушЕниЕ норм,
рЕгуJIирующID( оБрдБотку т[F,рсоЕдJьньD( ддIIIьD(

РАБОТНИКА
11.1. Jfuцц виIIовIIые в нарушеЕии положсЕий законодатеJIьстtsа Российской

Федершии в области персоЕаJIьпьD( даIIньD( при обработке пepcoнaJlblrbD( даIIЕьD(

работrrика" щ)пвпекаются к отвЕготвеЕЕости, предусмотренной закоЕодатеJIьством

Российской Федерацтrи.
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