
Муниципальное казенное учреждение
к IfБС Гаmчuнскоzо мунацапаJльноzо oчpyzu)

прикАз

17.06.2026r.

о внесении дополноний в Положение о материаJIьном
стимулировulнии, премировании и материальной помощи
работника"пл муниципarпьного казенного rц)ежденшI
<ЩентрализованнаJI библиотечнаlI система
Гат.цанского муfiиципальЕого округа>> с Т7.О6.2026

лъ 167

Руководствуясь Уставом мкУ кL{ентрализоваIIнttя библиотечная система
Гатчинского муниципального oкpyгa), в цеJUIх достижениrI ежемесg.Iного мониторинга
целевого показатеJUI <Уровень удовлетворенЕости граждан работой государственЕьIх и
муЕицип€rльньIх оргtlнизаций культуры, искусства и народного творчествa>) (Мониторинг),
осуществJuIемого Министерством культуры РФ,

IРИКАЗЫВАЮ:

1. ,Щополнить с |7.06.2026 Положение о материальном стимулиров€lнии,
премировании и материальной помощи работникам муниципапьного кttзеЕного
}чреждения <Щентрализованнuш библиотечная система Гатчинского муниципЕIJIьного
округil), пункт 11 <порядок лишения выплат стимулирующего характера> подпунктом
11.5 косновЕIIIия дJUI понижения ежемесячЕьж вьшлат стимулирующего харЕжтера за
невыполнение ежемесячIIого целевого показатеJUI мониторинга, в pttN,Iкax мониторинга
анкетирования посетителей <Уровень удовлетворенности граждан работой уrреждений

минимальное количество анкет 30
количество заполненньгх анкет % снижения размера ежемесячньж выплат

JLt' L у pbLD )) ,

з0
29
28
27
26
25

24 4
zэ
22
2|
20
19

18

17

16

15



|4
1з

|2
11

10

9

8

1

6

5

4 8
a
J

2

1

0 10

щля понижения размера ожемеслпIьж выплат стимулирующего характера за
невьшолЕение ежемесячIIого целевого показатеJUI мониториЕга в раN{ках мониторинга
аJIкетирования посетителей кУровень удовлетвореш{ости граждаII работой уrреждений
культуры) по итогам за месяц, основЕIнием снижениrI размера ежемесячньIх вьшлат
стимулирующего характера явJUIется, прикiв директора Учреждения, подготовленньй на
основании акта о вьUIвленньD( нарушениях и письменного объяснониrI от ответственного
работника о приIмнах, повлекших нарушение.

Если по истечению двух рабочих дней указанное письменное объяснение не
предостtlвлено, то составJuIется соответствующий акт. НепредоставлеЕие объяснения не
явJUIется препятствием дJUI,понижения (отказа в вьшлате) размера ежемесячной выплаты
стимулирующего характера за месяц.

С уrетом письменного объяснения по уважительньпrл обстоятельствчlп{ (отпуска,
болезни и независимьж обстоятельств) размер снижениrI ежемесятIньIх вьшлат
стимулирующего характера за невыпоJIнение ежемесячного целевого показатеJuI
мониторинга в рамках мониторинга анкетированиrI посетителей кУровень
удовлетвореЕности граждан работой уфеждений культурьD) по итогап{ за месяц может
быть изменен.

2_ Настоящее дополнение в Положение о материaльном стимулировании,
премировании и материальной помощи работника.пл муниципального казенного
уIреждения кЩенцIализов€IннЕUI биб.rпаотечная система Гат.панского муниципiUIьного
округa> вступает в сиJry с 17.06.2026.

3. Контроль за испоJIIIением приказа оставJшю за

,.Щиректор МКУ
кЩБС Гатчинского муниципального округа) И.М. Конотоп
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